
Naša Politika predstavlja stav CEMEX Hrvatske d.d. prema odgovornom upravljanju 
zdravljem i sigurnoπÊu zaposlenika i osoba koje rade za nas ili u naše ime te 
odgovoran odnos prema društvenoj zajednici radi postizanja dugoroËnog poslovnog 
uspjeha i zadovoljstva svih zainteresiranih strana. Cilj Politike je ispunjavanje 
strateškog cilja tvrtke od nula ozljeda na radu.

Naπa naËela

Poslovanje Uskladiti svoje poslovanje s korporativnim 
smjernicama, ugraujuÊi ih u proces donošenja odluka povezanih 
sa zaštitom zdravlja i sigurnosti.
Sukladnost Raditi u skladu sa zakonskom regulativom iz zaštite 
zdravlja i sigurnosti kao i dobrovoljnim sporazumima za koje smo 
se opredijelili.
Obveza Razumjeti, predvidjeti i uËinkovito reagirati na zahtjeve 
zainteresiranih strana.
Pokazatelji zaštite zdravlja i sigurnosti Pratiti, mjeriti, provjeravati 
i izvještavati o kontinuiranom poboljšanju naših pokazatelja.
Preventivni pristup Sve svoje aktivnosti temeljiti na prevenciji i 
na procjeni rizika u cilju ranog eliminiranja uzroka potencijalnih 
akcidenata.
Inovacija Razvijati kulturu napretka u zaštiti zdravlja i sigurnosti 
koja Êe se integrirati u nove tehnologije i usluge.
Vodstvo Opredjeljenje vodstva tvrtke za zaštitu zdravlja i sigurnosti 
s jasnim ciljevima, odgovornostima i za to odgovarajuÊim resursima.

Predsjednik Uprave

Trpimir ReniÊ
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Politika upravljanja 
zaštitom zdravlja i sigurnosti

Naπe obveze

• kontinuirano poboljšavati sustav s naglaskom 
na odgovornost kako upravljaËkog tima, tako i 
radnika

• osigurati zdrava i sigurna radna mjesta za svoje 
zaposlenike, dobavljaËe i ostale koji rade ili 
borave unutar naših pogona postupcima koje 
spreËavaju akcidente i unapreuju zdravlje

• planirati i upravljati svojim proizvodnim 
postupcima spreËavajuÊi ozljede, profesionalne 
bolesti i nezgode sukladno zakonskoj regulativi i 
zahtjevima CEMEX-a 

• stalno unapreivati kvalitetu izobrazbe, kako za 
naše zaposlenike, tako i za one koje rade za nas 
ili u naše ime

• povezati se s relevantnim zainteresiranim 
stranama, uvažavajuÊi njihove interese, a 
istovremeno postizati poslovne ciljeve.


